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PRÉSENTATION
Des équilibres préservés dans un environnement complexe. Le budget permet 
le fi nancement des services rendus auprès des usagers et les investissements 
nécessaires au bon fonctionnement de l’activité.
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LES GRANDS ÉQUILIBRES
Dépenses CA* 2019 CA* 2020

Dépenses réelles de fonctionnement 20 303 545,89 € 19 048 858,60 €

Charges à caractère général (ch. 011) 11 571 777,13 € 11 334 883,21 €

Charges de personnel (ch. 012) 5 939 023,65 € 6 238 336,48 €

Charges financières (intérêts + ICNE) 1 264 370,35 € 1 174 712,15 €

Autres charges 1 528 374,76 € 300 926,76 €

Dépenses réelles d’investissement 4 383 207,33 € 4 254 360,00 €

Dépenses d’équipement 1 732 278,34 € 1 532 417,97 €

Remboursement capital 2 650 928,99 € 2 721 942,03 €

Recettes CA* 2019 CA* 2020

Recettes réelles de fonctionnement 23 679 000,74 € 23 066 058,14 €

Produit des services (ch. 70) 2 931 638,55 € 2 917 566,25 €

Impôts et taxes (73) 8 452 387,00 € 8 170 234,00 €

Autres Produits (ch. 013, 74, 75, 77, 78) 12 294 975,19 € 11 978 257,89 €

Recettes réelles d’investissement 4 274 837,10 € 4 551 091,37 €

Subventions (ch. 13) 240 336,50 € 310 904,58 €

Dotations fonds de réserve 2 518 797,39 € 2 673 173,96 €

Autres recettes 1 515 703,21 € 1 567 012,83 €

Résultat de fonctionnement de l’exercice 3 375 454,85 € 2 482 676,50 €

Résultat d’investissement de l’exercice 108 370,23 € 264 241,58 €

Résultat de l’exercice 3 483 825,08 € 2 746 918,08 €

* CA : Compte Administratif
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Coût de collecte en € TTC / Tonne 2019 2020

Ordures ménagères 
(Prix moyen pondéré entre la régie et la prestation de collecte) 75,71 73,95

Emballages 
(Prix moyen pondéré entre la régie et la prestation de collecte) 272,05 277,79

Verre 
(Prix moyen pondéré entre la régie et la prestation de collecte) 75,31 69,14

Encombrants 
(Prix moyen pondéré entre la régie et la prestation de collecte) 212,33 213,76

Végétaux 
(Prix moyen pondéré entre la régie et la prestation de collecte) 93,92 88,14

Tous flux confondus, porte à porte 
(Prix moyen pondéré entre la régie et la prestation de collecte) 101,10 99,08

Coût de traitement en € TTC / Tonne 2019 2020

Ordures ménagères 
(Incinération) 90,59 88,36

Emballages 
(Tri) 167,48 172,58

Verre 
(Stockage) 13,46 13,46

Encombrants 55,54 56,38

Végétaux 43,46 43,46

LES COÛTS DE REVIENT
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Capital restant dû au 31.12.2020 33 107 790,12  €

Nombre de contrats 5

Score Gissler 100 % des contrats d’emprunts classés en 
A-1

Année de réaménagement de la dette et de 
souscription au fonds de soutien 2015

LES EMPRUNTS 
DU SYNDICAT

Depuis 2016, la situation financière du 
Syndicat est stable et assainie. Le travail 
d’optimisation de l’ensemble des charges 
et des ressources du syndicat entrepris 
depuis cette date est toujours d’actualité.
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Le réaménagement des emprunts, conjugué à la perception du fonds de soutien permet une maîtrise du coût de traitement des déchets ménagers 
par incinération, ramenant le coût/tonne à 88,36 € pour 2020.

CHARGE DE LA DETTE NETTE (capital + intérêts - fonds de soutien) ÉVOLUTION DU CAPITAL RESTANT DÛ, EN EUROS
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la charge nette de la dette (annuités, déduction faite du fonds de 
soutien) va évoluer comme suit dans les années à venir, pour une 
extinction de la dette en 2035 :

Le capital restant dû évoluera de la manière suivante :
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Agents 2019 2020

Direction 2 2

Collecte 117 112

Traitement et DIB 3 3

Ressources humaines 3 3

Administration et moyens généraux 6 7

Communication 1 2

Sensibilisation 5 7

Nombre d’agents contractuels en CDD* 25 25

Total 162 161

Filières 2019 2020

Administrative 11 14

Technique 126 122

Agents contractuels en CDD (toutes filières) 25 25

Total 162 161

En 2020, 11 agents ont été mobilisés en renfort dans le cadre de la crise sanitaire, de mars à juin 2020 à la Direction Collecte pour assurer le service auprès 
des administrés.

LES RESSOURCES HUMAINES

*Emplois saisonniers

NOMBRE D’AGENTS PAR DIRECTION / PÔLE / SERVICE
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Cadres d’emploi 2019 2020

Adjoints techniques 104 102

Agents de maîtrise 20 18

Techniciens 2 2

Adjoints administratifs 6 7

Rédacteur 1 1

Attachés 4 6

Contractuels en CDD (toutes catégories) 25 25

Total 162 161

Catégories 2019 2020

Nombre d’agents en catégorie A 4 6

Nombre d’agents en catégorie B 3 3

Nombre d’agents en catégorie C 130 127

Nombre d’agents contractuels en CDD (toutes catégories) 25 25

Total 162 161
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Répartition femmes / hommes 2019 2020

Nombre de femmes 17 20

Nombre d’hommes 145 141

Moyenne d’âge femmes / hommes 2019 2020

Femmes 41 41

Hommes 44 44

Formation 2019 2020

Nombre de jours de formation 171,5 113,5

Absentéisme 2019 2020

Nombre de jours de maladie ordinaire 2025 2255

Nombre de jours de maladie longue durée et longue 
maladie 1548 730

Nombre de jours d’enfants malades 99 68

Nombre de jours en accident de travail 2423 1513

Nombre de jours en congés maternité - -

En 2020, 393 jours d’arrêt maladie ordinaire sont dûs à la COVID.

En raison de la crise sanitaire certaines formations prévues ont été annulées.



SYNDICAT MIX TE DE COLLEC TE E T VALORISATION DES DÉCHE TS

Syndicat AZUR
2 rue du Chemin vert
95100 Argenteuil
Tel. 01 34 11 70 31
www.syndicat-azur.fr
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